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HUBUNGAN KONSEP DIRI DAN REGULASI DIRI DENGAN MOTIVASI ...
Regulasi Diri, Efikasi Diri, Emosi, Lingkungan Social, Konsep Diri Yaitu Merupakan
Seperangkat Instrument Pengendali Mental Dan Karenanya Mempengaruhi
Kemampuan Berfikir Seseorang. Brooks Dalam Safaria (2004) Menyebutkan Bahwa
Konsep Diri Akademik Terkait Dengan Kemampuan Verbal/bahasa Dan Matematika.
Sedangkan Untuk Non Jan 18th, 2024

Pengaruh Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Perawat ...
2. Kinerja Perawat Dalam Asuhan Keperawatan Pasien Gangguan Jiwa Di Rumah
Sakit Jiwa Daerah Provinsi Sumatera Utara Hasil Penelitian Menunjukkan Kinerja
Perawat Pelaksana Dalam Asuhan Keperawatan Di Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Sumatera Utara Berada Pada Kategori Baik Sebanyak 48 Orang (81.4%)
Tabel 6. Feb 21th, 2024

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan ...
Pencapaian Reward. Kepuasan Kerja Robbins Dan Judge (2008:107) Kepuasan Kerja
Menunjukan Kesesuaian Antara Harapan Seseorang Yang Timbul Dan Imbalan Yang
Disediakan Pekerjaan. Robbin ... Kinerja Karyawan, Dan Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Federal International Finance (FIF). Mar 12th,
2024

HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN KINERJA KARYAWAN DI …
Motivasi Kerja Memberikan Pengaruh Sebesar 53,4% Terhadap Baik Buruknya
Kinerja Karyawan. Berdasarkan Hasil Penelitian Ini Masih Ada 46,6% Pengaruh Dari
Faktor Lain Dimana Faktor Tersebut Tidak Menja Jan 19th, 2024

PERTEMUAN 4 Diri Dan Konsep Diri - Bina Sarana Informatika
Teori-teori Konsep Diri 1. Social Comparison (Pembandingan Sosial) Ahli Psikologi
Sosial Leon Festinger Memperkenalkan Social Comparison Theory Yang Membantu
Menjelaskan Berbagai Macam Fenomena Termasuk Keyakinan Sosial, Perubahan
Sikap, Dan Komunikasi Kelompok. Social Comparison Theory Dibangun Atas Empat
Prinsip Dasar, Yakni: A. Apr 6th, 2024

BAB II TEORI A. Konsep Diri 1. Pengertian Konsep Diri



Fisik. Konsep Ini Bukan Hanya Gambaran Deskripstif, Tetapi Juga Penilaian Tentang
Diri. Jadi Konsep Diri Meliputi Apa Yang Dipikirkan Dan Apa Yang Dirasakan Tentang
Diri.1 1Rahmat.J, Psikologi Komunikasi, Remaja Rosdakarya, Bandung, 2007,hlm
99-100 Apr 23th, 2024

Keterkaitan Nilai Tukar Rupiah Dengan Indeks Saham Di ...
Rupiah Adalah Indeks Saham Sektor Barang Konsumsi Dan Sektor Perdagangan.
Estimasi Data Setelah Krisis SM Secara Keseluruhan Memperlihatkan Bagaimana
Keterkaitan Antara Nilai Tukar Rupiah Dan Indeks Saham BEI. Saat Terjadinya Krisis
SM Terdapat Sebuah Kondisi Puncak Yang Membuat Semua Pelaku Di Pasar
Keuangan Panik. Apr 16th, 2024

ANALISIS KETERKAITAN SEKTOR PERIKANAN DENGAN …
Yang Dianalisis Adalah Tabel Input Output Klasifikasi 19 Sektor Propinsi Jawa
Tengah Tahun 2007. Analisis Data Dilakukan Dengan Menggunakan Matematika
Ekonomi Dan Model Input Output Yang Dibantu Dengan Menggunakan Program
Excel Dan GRIMP 7.1 (Generation Of Regional Mar 3th, 2024

KETERKAITAN KONSEP KONSELING DENGAN ASPEK …
Konseling Merupakan Bagian Dari Bimbingan Baik Sebagai Pelayanan Maupun
Sebagai Teknik. Konseling Merupakan Inti Kegiatan Bimbingan Secara Keseluruhan
Dan Lebih Berkenaan Dengan Masalah Individu Secara Pribadi. Mortensen
(1964:301, Dalam M. Surya, 2003) Mengatakan Apr 15th, 2024

HUBUNGAN STRES KERJA TERSiADAP KINERJA PERAWAT DI ...
HUBUNGAN STRES KERJA TERSiADAP KINERJA PERAWAT DI INSTALASI RAWAT INAP (
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